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POLITIKA SPOLECNOSTI

Organizace SF STAVEBNI s.r.o. se zabyva vystavbou pozemnich a inZenyrskych staveb a to predeviim jako
generalni dodavatel. Pro zédkazniky zajistuje kompletni vystavbu systémem tzv. ,,na kli¢” v€etn€ projekéni a
inzenyrské Cinnosti, controllingu kvality, ¢i jednotlivé dil¢i prace stavebni vyroby jako jsou monolitické
konstrukce, zd&ni, omitky, betonové potéry, fasady, krovy, krytiny stfechy, vodohospodaiské price, pripojky
kanalizace, vody, komunikace.

Dobré jméno organizace je podloZeno trvalou praci na budovéni organizace, zaloZené na poctivém a serioznim
jednani se zékazniky.

Systémy managementu kvality (QMS), Zivotniho prostiedi (EMS) a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP) tvofi integrovany systém Fizeni organizace. Vedeni organizace se zavazuje neustdle zlepSovat
efektivnosti integrovaného systému Fizeni, pfedeviim prostfednictvim stanovenych cilii, cilovych hodnot,
programi a kontrolnich mechanizmi.

Oblast systému managementu kvality:

e Plnéni poadavkii a ptani nasich zakazniki je zdkladnim cilem organizace; spokojenost zakaznika je vzdy na
prvnim misté.

e Produkty jsou zédkaznikim poskytovany v nejvy33i kvalité; zakaznici se setkdvaji s viestrannou ochotou a
pomoci.

e Zakladnimi pravidly vystupovani je pozitivni pfistup, sluiné chovani a vystupovani i mimo pracovidte,
vysoka profesionalita a odborna uroveri, spolehlivost a seriéznost.

e Své konani sméfujeme k posileni tradice a dobrého jména organizace spolu s maximalni snahou rozifovat
kvalitu i kvantitu nabizenych produktii a tim zajistit dlouhodobou perspektivu organizace a tim i jistoty
nadich zakazniki.

e Organizace vytvafi priznivé pracovni podminky pro své pracovniky.

Oblast systému environmentalniho managementu:

e Organizace se zavazuje neustale planovité zlepSovat sviij environmentalni profil pfi zachovéni a rozvijeni
jejich podnikatelskych aktivit.

e Udrzeni podminek zdravého prostredi zavazuje organizaci k plnéni viech poZadavki platnych pravnich
poZadavkil na ochranu Zivotniho prostedi a dal3ich pozadavki, kterym podléha.

e Organizace piedchazi vzniku pfi¢in mozného poskozeni Zivotniho prostfedi a postupné se snazi orientovat
na dodavatele, ktefi principy systému EMS do své &innosti zavadgji, nebo jiz maji systém zaveden a ktefi
maji vyfeen proces recyklace nebo likvidace odpadii

e Organizace oteviené a vstficné komunikuje s vefejnosti a zainteresovanym strandm poskytuje pravdivé
informace o dopadech své ¢innosti na Zivotni prostfedi.

e Nastroji k neustalému zlepSovani efektivnosti systému environmentalniho managementu je pfedevsim
identifikace, prezkoumani a vyhodnoceni zavaZnosti viech environmentélnich aspektii, stanoveni cili,
cilovych hodnot a program{i EMS a definovany systém kontrolnich mechanizmi.

Oblast systému bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci:

e Organizace vytvéfi pfiznivé, bezpetné a zdravé pracovni podminky pro své pracovniky v souladu s
pozadavky na bezpe¢né a hygienicky nezavadné pracovni prostedi, aby predchdzela uraziim a poskozené
zdravi.

e Jsou vykonavany pouze &innosti, na které ma spole¢nost platna povoleni, vykonavaji je pouze kvalifikovani
zamé&stnanci s predepsanou zdravotni a odbornou zpiisobilosti a pouZivaji se vyrobni prostfedky spliiujici
zavazné pozadavky na kvalitu a Fizeni a provadéni ¢innosti, legislativni shodu a tyto zasady organizace
pienasi i na externi poskytovatele.
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e Vedeni organizace trvale zlep3uje systém managementu BOZP. Pro tento ugel uvolfiuje dostate¢né lidske,
technické a finanéni zdroje. V ramci viech vykonavanych ¢innosti organizace provadi-trvalé zlepdovani
produktti a poskytovanych sluZeb, které jsou nabizeny vdem stavajicim a potenciélnim zdkaznikim s
diirazem na minimalizaci negativnich vlivii na syst¢ém BOZP

e Organizace se zavazuje plnit poZzadavky relevantnich pravnich a jinych pfedpist, projednavat zaleZitosti
s pracovniky, odstrafiovat nebezpeéi a snizovat rizika v oblasti BOZP.

e Organizace se snaZi o to, aby jejim zdkladem byl stale odborng silny a stabilizovany kolektiv pracovniki.

»  Organizace se zavazuje, e bude zvét pracovniky, pfipadné jejich zastupce k projednéni zaleZitosti v oblasti
BOZP a potita s jejich spolundasti

eV ramci zvySovani urovné poskytovanych produktii organizace priibézné aplikuje nové, moderni
technologie.

Tato politika poskytuje rdmec pro stanoveni cilii organizace.

V Téabore dne 30. 6. 2024
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